@ SINDUSFARMA

RETORNO DO TRABALHO REMOTO
PARA O TRABALHO PRESENCIAL

O Sindusfarma vem acompanhando o cenario atual imposto pela
pandemia de SARS-CoV-2, bem como a evolugao da vacinagao, com
a consequente reducao significativa de novos casos de internacgoes.
Diante disso, sequem algumas orientagoes para a retomada de trabalho
presencial de forma sequra.

E importante observar todos
os cuidados necessarios para

a prevenc¢ao da saude como:

Uso de mascaras, distanciamento, habitos de higiene dentre outros, ca-
bendo ao gestor da area organizar esse momento, proporcionando um
ambiente de trabalho saudavel para os seus colaboradores e reforcan-
do a importancia da imunizacao.

Seguem as medidas para a retomada
de trabalho presencial de forma seqgura:

-a Ter recebido a aplicagao das duas doses da vacina ou dose
2% unica;
|

Observar o prazo de no minimo 14 dias desde a aplicacao

m da segunda dose;

A mascara deve ser utilizada em todos os ambientes da
empresa;

Higienizar frequentemente as maos ao longo do dia;

O colaborador deve realizar com frequéncia a desinfeccao,
da mesa, computador, monitor e demais assessorios
relacionados, com solucao de alcool 70%.

Acondicaoparaoretornoaotrabalhopresencialdependedoatendimento
destas orientacoes. No caso de duvidas, contate o seu gestor para os
devidos esclarecimentos e, caso necessario, ajustes nos protocolos.
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